I.

Zalacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/156/09
Rady Gminy Olszanka

z dnia 30 grudnia 2009 roku

Statut
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Olszance

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej zwany dalej ,,Osrodkiem” jest jednostka
organizacyjna Gminy Olszanka 1 zostal powolany na podstawie Uchwaty Gminne;j
Rady Narodowej w Olszance Nr X/44/90 z dnia 27 lutego1990 roku w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olszance.
Osrodek realizuje zadania Gminy w zakresie pomocy spotecznej, bedace zadaniami
gminy, wlasnymi i zleconymi z zakresu administracji rzadowej, nalozone ustawami
albo wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji rzadowej lub
samorzadowe].
Osrodek realizuje ponadto zadania Gminy okreslone jako zadania Osrodka
w niniejszym Statucie lub wynikajace z przepiséw prawa.

§2

Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

I.

2.

3.

Lo

Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458),

Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 52,
poz. 420),

Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Tekst jednolity Dz. U. z 2009 r.
Nr 175, poz. 1362),

Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 r. (Dz. U. z 2003 r.
Nr 228, poz. 2255 z p6zn. zm.),

Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow z dnia 7 wrzesnia 2007 r.
(Dz. U.z2009 1. Nr 1, poz. 7 z p6zZn. zm.),

Ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z p6zn. zm.),
Ustawy o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),

innych aktow prawnych dotyczacych jego dziatalnosci,

niniejszego Statutu.

Rozdzial 11
Siedziba i teren dzialania

§3

Obszarem prowadzenia dziatalnosci Osrodka jest Gmina Olszanka.



2. Siedziba Osrodka jest miejscowos¢ Olszanka.

§4

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci w nastgpujacym brzmieniu: Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Olszance 08-207 Olszanka, pow. fosicki, woj. mazowieckie.

§5

Nadzor nad dzialalnoscia Osrodka sprawuje Wojt Gminy Olszanka.

Rozdzial 111
Zadania i ich realizacja

§6

1. Osrodek realizuje gminne zadania z zakresu pomocy spotecznej okreslone w ustawie
0 pomocy spolecznej oraz innych przepisach, polegajace w szczegdlnosci na:

rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz analizowaniu 1 ocenianiu zjawisk
bedacych ich zrodtem,

organizowaniu pomocy spolecznej w Gminie, z uwzglednieniem potrzeb
rozbudowy infrastruktury socjalnej; wydawaniu decyzji o przyznaniu
1 wyplacaniu $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej oraz innymi
ustawami;

pobudzaniu spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych 0s6b 1 rodzin oraz umozliwianiu im bytowania w warunkach
odpowiadajacych godnosci cztowieka,;

prowadzeniu fachowej dziatalno$ci socjalnej, ukierunkowanej na pomoc osobom
1 rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczenstwie;

wspoldzialaniu z grupami 1 spofecznos$ciami lokalnymi, majacymi na celu
rozwijanie zdolnos$ci do samodzielnego rozwiazywania wtasnych probleméow;
umozliwieniu osobom 1 rodzinom przezwycigzania trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sa w stanie pokona¢, wykorzystujac wiasne S$rodki, mozliwosci
1 uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji;

podejmowaniu dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia 0sob 1 rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem;

organizowaniu pracy socjalnej 1 robot publicznych;

koordynowaniu opracowania 1 realizacji strategii rozwiazywania problemow
spotecznych.

2. Szczegdlowe zadania Osrodka okreslone sa w ustawie o pomocy spoteczne;.
3. Osrodek realizuje takze zadania gminy przypisane innymi ustawami, uchwatami Rady
Gminy, porozumieniami 1 umowami, a w szczegolnosci:

przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen rodzinnych;
przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczeh z funduszu alimentacyjnego.

§7

Zadania z zakresu pomocy spolecznej Osrodek moze realizowaé we wspotdziataniu
z organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi, osobami fizycznymi
1 prawnymi.



Rozdzial IV
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§8

Prawa 1 obowiazki zatrudnionych pracownikow w Osrodku reguluja przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. Nr 223, poz.
1458) oraz kodeks pracy.

§9
Osrodkiem kieruje 1 reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, z ktorym stosunek pracy nawiazuje i1 rozwiazuje Wojt Gminy
Olszanka.
Osrodek, ktorym kieruje Kierownik dziala w strukturze organizacyjnej gminy.
W sktad struktury organizacyjnej Osrodka wchodza:
— Kierownik GOPS,
— Glowny Ksiggowy,
— Pracownicy Socjalni,
— inni pracownicy.

§10

. Kierownik Osrodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia shuzbowe oraz

wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

Kierownik Os$rodka jest upowazniony do skladania o$§wiadczen woli 1 dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Os$rodka, majacych na celu
realizacj¢ zadan statutowych lub ustawowych Osrodka, wobec wszystkich witadz,
organow, instytucji, przedsigbiorstw 1 bankow oraz osob fizycznych i prawnych, a
takze na podstawie odrgbnego pelnomocnictwa, do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu Gminy Olszanka spraw przed sadami w charakterze strony, wnioskodawcy,
uczestnika postgpowania, z prawem do udzielenia dalszych pelnomocnictw.
Kierownik Osrodka wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spofecznej,
$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego 1 innych na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Wojta Gminy Olszanka lub wynikajacego z przepisOw rangi
ustawowe;.

Na wniosek Kierownika Osrodka, Wéjt Gminy Olszanka moze udzieli¢ upowaznienia
innym osobom zatrudnionym w osrodku do wydawania decyzji.

Kierownik Osrodka odpowiada przed Wojtem Gminy Olszanka za wtasciwa realizacje
wykonywanych zadan oraz za prawidlowe wykorzystywanie przydzielonych
Osrodkowi srodkow finansowych 1 rzeczowych.

Nadzoér nad wykonywaniem zadan zleconych z zakresu administracji rzadowe;j
sprawuje Wojewoda Mazowiecki.

Kierownik Os$rodka skfada Radzie Gminy Olszanka coroczne sprawozdanie
z dziatalnosci Osrodka, przedstawiajac jednoczes$nie potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;.

Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastgpuje wyznaczony przez Kierownika
pracownik Osrodka.

Gmina zapewnia Osrodkowi odpowiednie warunki dzialania i rozwoju.

§11

Do obowiazkéw 1 uprawnien Kierownika Osrodka nalezy w szczego6Inosci:

I.

zapewnienie wlasciwej organizacji pracy Osrodka;
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podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych;

wydawanie decyzji administracyjnych;

podejmowanie innych koniecznych dzialan w sprawach dotyczacych dziatalnosci
Osrodka.

§ 12

Regulamin organizacyjny Osrodka okresla 1 zatwierdza Kierownik Osrodka.

=

§13
Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do 0sob
zatrudnionych w Osrodku.
Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy.
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikoéw dzialalno$ci podstawowej, administracji

1 obstugi.

Osrodek zatrudnia pracownikow socjalnych na podstawie ustawy o pomocy
spoteczne;.

Wymogi kwalifikacyjne 1 zasady wynagradzania pracownikow Os$rodka okreslaja
odrgbne przepisy.

Kierownik wustala zasady premiowania 1 nagradzania pracownikow w formie
regulaminu.

Rozdzial V
Gospodarka finansowa OSrodka

§14
Osrodek prowadzi gospodarke finansowa jako jednostka budzetowa Gminy Olszanka
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, opracowywany przez
Kierownika Os$rodka na podstawie uchwaly budzetowej Rady Gminy w Olszance
1 zatwierdzany przez Woéjta Gminy Olszanka.
Kierownik Osrodka w celu realizacji zadan statutowych lub ustawowych Osrodka,
zaciaga zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych
w zatwierdzonym planie finansowych Osrodka.

§15
Dzialalno$¢ Os$rodka jest finansowana ze $rodkow wilasnych Gminy Olszanka,
ze Srodkow przekazanych przez Wojewodg oraz z innych zrodel.
Na realizacj¢ zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej Srodki zapewnia
budzet panstwa. Osrodek, realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j,
kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewodg.
Osrodek moze korzysta¢ ze srodkdw pozabudzetowych, tj. przyjmowac i dysponowac
darami rzeczowymi oraz innymi $wiadczeniami, ktore winny by¢ przeznaczone na cel
wskazany przez ofiarodawce.

§ 16
Osrodek posiada wyodregbniony rachunek bankowy.
Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Olszanka.
Osrodek odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Gminy Olszanka
Osrodek nie posiada osobowos$ci prawne;.



5. Obshuge ksiggowa 1 kasowa oraz obstuge spraw kadrowych prowadzi Osrodek
Pomocy Spotecznej we wlasnym zakresie.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§17
Zmiana statutu jest dokonywana w trybie wlasciwym przez Rad¢e Gminy Olszanka.

§18
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Olszanka.

§19
Traci moc uchwata Nr XXIV/104/05 Rady Gminy w Olszance z dnia 9 grudnia 2005 roku
w sprawie nadania statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Olszance.



